ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP TỈNH BÌNH DƯƠNG  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
   CHI BỘ CÔNG ĐOÀN CÁC KCN BÌNH DƯƠNG      …., ngày ….  tháng ….. năm  2014                        
BẢN KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN NĂM 2014

Họ tên :    ………………………………………….; Ngày sinh : ……….
Chức vụ Đảng: ……………………………………………………………

Chính quyền, đoàn thể …………………………………………………

Đơn vị công tác: …………………………………………………………
Sinh hoạt chi bộ : ………………………………………………………
I- Ưu điểm, kết quả công tác
1.Về chính trị tư tưởng: (kết hợp chặt chẽ với kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của cá nhân sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4):
- Trung thành với chủ nghĩa Mác-lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, thể hiện qua lời nói, viết và việc làm.
- Việc chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Việc đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng; bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt.

- Việc tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Tinh thần học tập để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác.

     2. Về phẩm chất đạo đức: ( Kết hợp chặt chẽ việc học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của cá nhân sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4):
- Kết quả thực hiện chuyên đề tấm gương đạo đức HỒ Chí Minh năm 2014 “ học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”
- Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên; chống tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm, lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thu vén lợi ích cho bản thân và gia đình.
- Giữ gìn tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng và phát huy tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên; việc chấp hành Quy định số 47-QĐ/TW của ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm, Quy định số 06-QĐ/TU của ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp.

- Trung thực thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; quan hệ gắn bó, mật thiết với nhân dân, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân.

- Giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cá nhân và tập thể, giữa nghĩa vụ và quyền lợi, giữa cống hiến và hưởng thụ.

- Tinh thần tự phê bình và phê bình; có lối sống trong sáng, lành mạnh, tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác; đấu tranh với những biểu hiện chia rẽ, bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ.
     3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: ( bao gồm 4 nhiệm vụ của đảng viên và nhiệm vụ được chi bộ phân công):

- Năng lực tổ chức, thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Ý thức trách nhiệm, tinh thần sáng tạo trong lao động, học tập, công tác và kết quả thực hiện nhiệm vụ do Điều lệ Đảng quy định, chức trách, nhiệm vụ do tổ chức Đảng phân công và nhiệm vụ chính quyền, đoàn thể giao.

- Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

- Tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương, cơ quan, đơn vị
- Ý thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ nhân dân; giải quyết các đề xuất, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo chính đáng của đảng viên và quần chúng; đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà nhân dân.

     4.Về tổ chức kỷ luật: (kết hợp chặt chẽ với kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của cá nhân sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4):`

- Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp về thực hiện Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 06 năm 2012 cảu Ban Bí thư và Quy định số 06_QĐ/TU ngày 19 tháng 9 năm 2012 của ban Thường vụ tỉnh ủy.

- Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và hoạt động của Đảng, chấp hành sự phân công, điều động, luân chuyển của tổ chức.
- Thực hiện nền nếp, chế độ sinh hoạt đảng và đóng đảng phí theo quy định.

- Việc chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nội quy, quy chế, quy định của tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị.

- Thái độ cầu thị trong việc nhận và sửa chữa, khắc phục khuyết điểm

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

III. Phương hướng, biện pháp khắc phục 
IV. Tự nhận mức phân loại chất lượng

 
Đảng viên đạt (1 trong 4 mức sau): 
Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
 
Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ.
Đảng viên vi phạm  tư cách hoặc không hoàn thành nhiệm vụ.
Trên đây là bản kiểm điểm cá nhân đảng viên cuối năm 2014, xin báo cáo trước chi bộ xem xét, góp ý.
                                                                   Ngày … tháng …..năm 2014               
                                                                                     Người tự kiểm điểm
                                                                                               ………………………
                                            Nhận xét, đánh giá của cấp ủy




























